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It all comes to an end...? Was tun wenn der Arbeitgeber kiindigt?

Die Fallstricke die durch eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entstehen kénnen, méchten
wir lhnen in komprimierter Form anhand der Fragen vorstellen, die immer wieder gestellt
werden.

Der Arbeitgeber ruft sie zum Personalgespréch und kiindigt Ihnen an, lhnen kindigen zu wollen.
Alternativ kbnnte man einen Aufhebungsvertrag unterschreiben.

Kiindigung
Sehr geehrte Frau Mittweger,

hiermit kiindigen wir das zwischen Ilhnen und uns seit dem 01.01.2006 bestehende
Arbeitsverhdltnis ordentlich fristgemél8 zum ndchstzuldssigen Zeitpunkt, das ist nach unseren
Berechnungen der 31.11.2021. Der Betriebsrat wurde zur Kindigung angehdrt. Er hat der
Kiindigung widersprochen. Seine Stellungnahme ist bejgefigt.

Was nun?
Hier gilt jetzt der Grundsatz.: Schweigen ist Gold.

Ein Aufhebungsvertrag ist in Deutschland mit einigen negativen Folgen wie z.B. einer Sperrzeit
behaftet. Durch einen Aufhebungsvertrag willigen sie in die ,,Aufhebung® ihres
Arbeitsverhaltnisses ein. Haben Sie keinen wichtigen Grund oder verkirzen sie auch noch die
Kundigungsfrist, kann dies zu einer Sperrzeit und/oder einem Ruhen beim Arbeitslosengeld
fihren. Also sollte man sich keinesfalls zu einer Unterschrift unter einen Aufhebungsvertrag
hinreiBen lassen. Auch dann nicht, wenn der Arbeitgeber mit einer auf3erordentlichen fristlosen
Kindigung droht.



Grundsatzlich kdnnen unbefristet geschlossene Arbeitsvertrage wie folgt beendet werden:

Aufhebungsvertrag

Kindigung nach § 1 a KSchG

Kindigung nach Sozialplan und Interessenausgleich

Arbeitnehmerkindigung

Arbeitgeberkiindigung in Form einer auf3erordentlichen Kiindigung
Arbeitgeberkiindigung in Form einer ordentlichen Kindigung aus verhaltensbedingten
Griinden
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Bei allen roten Alternativen drohen sozialversicherungsrechtliche Folgen wie Sperrzeit oder Ruhen.

Da wir die Begrifflichkeiten im Kontext zwar alle benutzen aber oft nicht wissen, was sie bedeuten,
ein kurzer Uberblick tiber wichtige Begriffe im Kontext:

» Habe ich das Recht ein Betriebsratsmitglied oder einen Anwalt hinzuziehen?

— Der Mitarbeiter hat das Recht darauf, vorher den genauen Grund und den Zeitpunkt
zu erfahren, um sich auf das Gespréach vorbereiten zu kénnen.

— Sollte es sich nicht um ein ,,normales* Gesprach zwischen Mitarbeiter und
Vorgesetztem handeln, sollten Sie unbedingt von Ihrem Recht Gebrauch machen ein
Betriebsratsmitglied hinzuziehen (Anspruchsgrundlage: 88 81,82 BetrVG).

— Sie haben das Recht sich an das Betriebsratsmitglied zu wenden, zu dem Sie das gré3te
Vertrauen haben. Sollte dieses Betriebsratsmitglied verhindert sein, kdnnen Sie darauf
bestehen, dass der Termin spéter stattfindet. ,,Das dient der Unterstiitzung des
Arbeitnehmers und soll ein etwa vorhandenes Wissens- und Verstdndnisdefizit
ausgleichen. Zugleich steht im Konfiiktfall eine Person seines Vertrauens als Zeuge zur
Verfiigung. “

— Sollten Sie im Gesprach feststellen, dass es sich nicht um ein ,,normales Gesprach*
handelt, bitten Sie lhren Vorgesetzten das Betriebsratsmitglied hinzuziehen. Wenn der
Vorgesetzte dem nicht nachkommt, kdnnen Sie das Gesprach abbrechen.

» Was ist eine Abmahnung und was kann ich tun, wenn mir der Arbeitgeber eine
Abmahnung erteilt hat?

Durch eine Abmahnung soll dem Arbeitnehmer gegentber zum Ausdruck gebracht werden, dass

der Arbeitgeber die vom Arbeitnehmer erbrachten Arbeitsleistungen als nicht vertragsgeman

ansieht und dies kunftig nicht mehr gewillt ist zu dulden (BAG NHW 1985, 2158).

Abmahnungen beinhalten Hinweis-, Warn-, Beweissicherungs- und Dokumentationsfunktionen.

Hinweisfunktior. das Fehlverhalten muss dem Arbeitnehmer in einer hinreichend deutlich
erkennbaren Art und Weise dargelegt werden. Das bedarf einer genauen Schilderung der
zu Last gelegten Pflichtverletzungen und deren Gegendberstellung mit dem
arbeitsvertraglich vorgesehenen Idealzustand.



Warnfunktiorr. Sie muf den Hinweis enthalten, dass im Wiederholungsfalle der Inhalt und
Bestand des Arbeitsverhéltnisses gefahrdet ist und mit einer verhaltungsbedingten
Kindigung seitens des Arbeitgebers gerechnet werden kann. Um ihre Warnfunktion
angemessen erfillen zu kdnnen, muss die Abmahnung eindeutig formuliert sein.

Beweissicherungs- und Dokumentationsfunktiorr. Kommt es zu Rechtsstreitigkeiten, dient
die schriftlich verfasste Abmahnung vor dem Arbeitsgericht als Beweismittel. Durch die
Beifigung der Abmahnung zur Personalakte wird das Fehlverhalten des Arbeithehmers
auch fir die Zukunft dokumentiert.

Wenn Ihnen eine Abmahnung erteilt wurde, kénnen Sie eine Gegendarstellung verfassen. Der
Arbeitgeber muss diese zur Personalakte nehmen (vgl. § 83 BetrVG). Weiterhin kdnnen Sie, sofern
die Abmahnung unrichtig ist, die Herausnahme aus der Personalakte verlangen.

Wenn der Arbeitgeber die Abmahnung aus der Personalakte nicht entfernt, kénnen Sie Klage
beim Arbeitsgericht erheben.

Bitte beachten Sie diesbeziiglich, dass es keine starre Frist gibt, nach welchen der Arbeitgeber die
Abmahnung aus der Personalakte entfernen muss. Es kommt auf die Schwere des
Pflichtenverstol3es an.

BAG 19. 7. 2012 — 2 AZR 782/11:

Der Arbeitnehmer kann die Entfernung einer zu Recht erteilten Abmahnung aus seiner Personalakte nur
dann verlangen, wenn das gertigte Verhalten fiir das Arbeitsverhdltnis in jeder Hinsicht bedeutungslos
geworden ist.

» Was ist ein Aufhebungsvertrag?

— Einvernehmliche Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Vertrag

— Bedarf der Schriftform § 623 BGB

— Es mussen keine Kindigungsfristen eingehalten werden

— Der Betriebsrat muss nicht beteiligt werden

— Abfindung ist Verhandlungssache

— Bei der Arbeitslosmeldung im Anschluss drohen negative sozialversicherungsrechtliche
Folgen wie Sperrzeit und/oder Ruhen

— Widerrufsrecht nur sehr eingeschrankt maglich

» Wenn ich einen Aufhebungsvertrag abschlieRe, worauf muss ich achten?

Aufhebungsvertrage konnen sowohl fur das Arbeitslosengeld, das Krankengeld und auch
die Rente erhebliche Folgen haben. Deshalb lassen Sie sich in jedem Fall vor der
Unterschrift von einem Anwalt oder, wenn Sie Gewerkschaftsmitglied sind, von der
zustéandigen Gewerkschaft beraten. Der Betriebsrat darf insofern keine Rechtsberatung
vornehmen. Er kann Sie hierbei jedoch unterstitzen.

Folgende wichtige Punkte sollten Sie auf jeden Fall im Blick behalten:

— Verkirzen Sie auf keinen Fall ihre Kiindigungsfrist! Die zweite Unterschrift auf dem
Aufhebungsvertrag ist entscheidend, dann ist der Aufhebungsvertrag wirksam
abgeschlossen. Von dieser Unterschrift bis zur Beendigung des Aufhebungsvertrages
muss die ihnen zustehende Kiindigungsfrist liegen.
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— Achten Sie darauf, dass in einer Prdambel darauf hingewiesen wird, dass eine
ordentliche  betriebsbedingte  Kindigung  unvermeidbar war und der
Aufhebungsvertrag unter Einhaltung der geltenden Kiindigungsfrist zur Vermeidung
einer solchen unvermeidbaren ordentlichen betriebsbedingten Kindigung
abgeschlossen wurde.

— Achten Sie auf sog. ,,Abgeltungsklauseln* mit denen nicht ausdriicklich im Vertrag
erfasste Anspriiche vernichtet werden kdnnen.

» Was ist eine Kiindigung?

— Einseitige Beendigung durch eine Partei

— Arbeitgeberkiindigung oder Arbeitnehmerkiindigung

— Vertragliche oder gesetzliche Kiindigungsfristen sind einzuhalten

— Der Betriebsrat muss beteiligt werden

— Sie kodnnen die Unwirksamkeit der Kiindigung durch das Arbeitsgericht feststellen lassen

— Bei der  Arbeitslosmeldung im Anschluss drohen keine negative
sozialversicherungsrechtliche Folgen wie Sperrzeit und/oder Ruhen

» Was ist eine ordentliche Kiindigung?

Der Arbeitgeber beendet das Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist. Dabei ist die
Kindigungsfrist langer, wenn der Arbeitnehmer tiber langere Zeit beschaftigt war. In dieser Zeit
muss der Arbeitgeber das geschuldete Bruttomonatsgehalt weiterzahlen. Er kann sie zwar in
dieser Zeit von der Arbeit freistellen. Die Fortzahlung des Entgelts wird trotzdem geschuldet.

» Wann kann ein Arbeitgeber in Deutschland ordentlich kiindigen?
Zum Schutz der Arbeitnehmer gilt in Deutschland das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG).
Der Arbeitgeber muss nach dem Kindigungsschutzgesetz nach Erhebung einer
Kundigungsschutzklage durch den Arbeitnehmer vor Gericht beweisen, dass ein

— betriebsbedingter Grund

— personenbedingter Grund

— verhaltensbedingter Grund

vorliegt.

Kiindigungsarten
ordentlich aulzerardentlich
betriebsbedingt personenbedingt verhaltensbedingt

z.B. Auftragsman- | insb. Krankhsitsbe- |z B. VerstéRe ge- |Mmeistens :
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Fur die Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes mussen zwei Faktoren erfillt sein:

- Der Arbeitnehmer muss mehr als sechs Monate im Betrieb beschaftigt sein
- In dem Betrieb mussen mehr als 10 Personen beschéftigt sein, wenn das Arbeitsverhaltnis
nach dem 31.12.2003 begonnen hat.

Hinweis:

v Bis 31. Dezember 2003 genigte fir die Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes
eine Zahl von mehr als fiinf (mindestens also 5,25) Arbeitnehmern.

v" Wer nach dieser Altregelung am 31. Dezember 2003 Kiindigungsschutz hatte, behélt
diesen Kiindigungsschutz auch weiterhin, wenn mit ihm weiterhin mehr als finf
HAltarbeitnehmer* im Betrieb - noch zum Zeitpunkt der Kiindigungserklarung -
beschéftigt sind.

v Scheiden allerdings solche ,,Altarbeitnehmer* aus dem Arbeitsverhéltnis aus und sinkt
dadurch dieser Schwellenwert auf finf oder darunter, verlieren alle anderen ihren
bisherigen Kundigungsschutz. Dann ist allein die Kleinbetriebsgrenze von mehr als 10
Arbeitnehmern nach der neuen Rechtslage (seit 1. Januar 2004) malSsgebend

» Wie lange ist die Kiindigungsfrist bei einer ordentlichen Kiindigung?
Nach dem deutschen Kindigungsrecht gilt fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber: Bei

langerem Bestand des Arbeitsverhéltnisses steigt die Kiindigungsfrist an

Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betridgt die Kindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhdltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
. funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.
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» Was ist eine auferordentliche Kiindigung und was ist der Unterschied zu einer
ordentlichen Kiindigung?

Der Arbeitgeber spricht eine Kindigung ohne Einhaltung einer Frist aus. Dazu ist er nach
deutschem Recht nur berechtigt, wenn er einen wichtigen Grund hat. Dies kénnen schwere
Verfehlungen wie Diebstahl, Beleidigung oder Arbeitsverweigerung sein.

Bei einer aufierordentlichen Kiindigung schuldet der Arbeitgeber ab Zugang der Kiindigung keine
Fortzahlung des Entgelts mehr.


http://de.wikipedia.org/wiki/K%C3%BCndigungsschutz

» Darf der Arbeitgeber mich nach Ausspruch einer Kiindigung freistellen?

Die meisten Arbeitsvertrdge enthalten eine Befugnis zur Freistellung des Mitarbeiters bei
Kundigung. Dabei ist wichtig zu wissen, dass eine Freistellung im bestehenden Arbeitsverhaltnis
ohne Ausspruch einer Kiindigung nur nach Einverstandnis des Mitarbeiters maglich ist.

Ein Beispiel fur eine Formulierung im Arbeitsvertrag:

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis mit dem Mitarbeiter, ist er bei Bestehen
schiitzenswerter Interessen befugt, den Mitarbeiter unter vollstandiger Fortzahlung seiner Bezlige
und unter Anrechnung noch bestehender Urlaubsanspriiche freizustellen. Als schutzwerte
Interessen des Arbeitgebers gelten der begriindete Verdacht des VerstolSes durch den Mitarbeiter
gegen die Verschwiegenheitspflicht, ansteckende Krankheiten und der begriindete Verdacht einer
Strafbaren Handlung.

Die Freistellung des Arbeitnehmers von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung wahrend der
Kundigungsfrist kann anders als vertraglich auch durch einseitige Willenserklarung des
Arbeitgebers erfolgen. Sofern der Arbeitgeber dies eindeutig erklart, erléschen hierdurch auch die
Urlaubsanspriiche des Arbeitnehmers, sofern dieser nicht erkrankt.

» Was ist eine Sperrzeit?

— Unter Sperrzeit versteht man im deutschen Sozialrecht den Zeitraum, ftir den nach § 159
SGB Il der Anspruch auf das Arbeitslosengeld wegen versicherungswidrigen Verhaltens
ruht.

— Sperrzeiten treten ein bei:
e verspateter Arbeitssuchendmeldung
e Meldeversdumnis
e Ablehnung oder Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmalinahme
e unzureichende Eigenbemuihung
e Arbeitsablehnung
e Arbeitsaufgabe

— Die Dauer einer Sperrzeit variiert von einer Woche bei Meldeversaumnissen bis zu zwolf
Wochen bei Arbeitsaufgabe. Bei einer Sperrzeit mindert sich nach § 148 Abs. 1 Nr. 3 oder
4 SGB IIl die Dauer des Anspruchs auf das Arbeitslosengeld mindestens um die Dauer der
Sperrzeit.

— Eine Sperrzeit tritt nicht ein, wenn der Versicherte fir sein Verhalten einen wichtigen
Grund hatte.

> Erste Schritte nach der Kiindigung

Klagefrist beachten — 3 Wochen nach Zugang der Kiindigung
Bei der zustandigen Agentur fir Arbeit arbeitssuchend melden

Alle Unterlagen fir den Beratungstermin vorbereiten
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Kundigungsschutzklage erheben



1. Klagefrist beachten

Eine Kuindigungsschutzklage muss nach 8 4 des Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG) innerhalb von
drei Wochen nach Zugang der Kiindigung beim zustandigen Arbeitsgericht erhoben werden.
Sollte diese Frist versaumt werden, dann gilt die Kiindigung als wirksam (auch wenn sie tatséchlich
unwirksam war!).

Lediglich bei wenigen triftigen Griinden kann die Klage nachtraglich durch das Gericht zugelassen
werden. Es ist jedoch besondere Eile geboten, da der Antrag auf nachtréagliche Zulassung der
Klage innerhalb von zwei Wochen nach Behebung des Hindernisses, das zur Fristversdumung
gefuhrt hat, gestellt werden muss.

» Wie funktioniert eine Klage vor dem Arbeitsgericht und wie lange dauert so etwas im
Durchschnitt?

Klageschrift - Arbeitsgericht
Zustellung der
Elageschrift

- Ladung zum Termin
Stellungnahme

= Tur Klage
Erscheinen rum Erscheinen zum
- " -
Termin Gutetermin Tl
richterliche Ent-
schaidung oder
KEammertermins-
beschluss
Erscheinsn rum - Kammertermin =] Emncheinen rum
Termin Termvin
richiterliche Eni-
falls Elagean- scheidung oder falls erforderlich/
spruch Bestritten, Kammarterming- - misglich, Angebat,
Bewsisangebot baschliuss Gegenbevweis

Ihr Anwalt erhebt die Klage bei dem Arbeitsgericht in dessen Gerichtsbezirk Sie ihre
Arbeitsleistung erbracht haben.

> Wichtig: Im Arbeitsrecht miissen Sie ihre Anwaltskosten auch dann selbst
bezahlen, wenn Sie gewinnen. Was Sie nicht bezahlen mdissen, auch nicht wenn
Sie verlieren, sind die Anwaltskosten der Gegenseite.

Die Klage wird beim Arbeitsgericht erfasst und bekommt ein Aktenzeichen. Danach wird die Klage
dem Gegner, also lhrem Arbeitgeber, zugestellt. Innerhalb einer relativ kurzen Zeitspanne von
einem bis zwei Monaten wird der erste Termin, die sog. Glteverhandlung, angesetzt. In dieser
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geht es nur darum, ob eine gitliche Einigung méglich ist. Eine gutliche Einigung kdénnte dabei
sowohl die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gegen Zahlung einer Abfindung sein oder auch
die Rucknahme der Kindigung durch den Arbeitgeber. Kommt eine gutliche Einigung nicht
zustande, so wird ein sog. Streittermin angesetzt. Zwischen dem Giuite- und dem Streittermin
wechseln die Parteien, also sie und ihr Arbeitgeber, Schriftsatze. Der Arbeitgeber muss dabei den
Kindigungsgrund darlegen und unter Beweis stellen. lhr Anwalt kann darauf dann ,,erwidern®.
Bis zum Streittermin mussen Sie mit bis zu vier Monaten ab dem Gutetermin rechnen.

» Wie teuer wird eine Kiindigungsschutzklage?

Die Kosten fur eine anwaltliche Vertretung im Kindigungsschutzrechtstreit ermittelt man im
Arbeitsrecht aus dem dreifachen Wert eines Bruttomonatsgehalts. Keine Angst, dieses Geld
bekommt der Anwalt nicht ausgezahlt. Es bildet die Berechnungsgrundlage fiur die Hohe des
Gegenstandswerts. Als Beispiel stellen wir einen Arbeitnehmer dar, der monatlich 5.200,00 €
brutto verdient hat.

Gegenstandswert: 15.600,00 € (BMG 5.200,00 €)

1,3 Verfahrensgebuhr 8 13 RVG, Nr. 3100 VV RVG 845,00 €
1,2 Terminsgebiihr § 13 RVG, Nr. 3104 VV RVG 780,00 €
Pauschale fiir Post und Telekommunikation Nr. 7002 VV RVG 20,00 €
Zwischensumme netto 1.645,00 €
zzgl. 19% USt. 312,55 €
Gesamtsumme 1.957,55 €

2. Bei der zustandigen Agentur fiir Arbeit melden

Sie mussen sich spatestens 3 Monate vor dem Ende des Arbeitsverhéltnisses bei der zustéandigen
Agentur fUr Arbeit arbeitssuchend melden. Wenn Sie erst spater davon erfahren (bspw. bei einer
auBerordentlichen Kindigung), dann miussen Sie sich spatestens 3 Tage nach Kenntnis
arbeitssuchend melden.

Diese Fristen sind dringend einzuhalten, da sonst eine Sperrzeit eintreten kann, in der Sie kein
Arbeitslosengeld erhalten. Ebenso kann sich der Zeitraum verringern, in dem Sie Arbeitslosengeld
beziehen.

Die Erstmeldung kann personlich, schriftlich, telefonisch oder online bei der zustandigen Agentur
fUr Arbeit erfolgen.

= 0800 4 555500 (gebihrenfrei)
= www.arbeitsagentur.de

Als nachsten Schritt muissen Sie sich spatestens am ersten Tag ohne Beschaftigung personlich bei
der zustédndigen Agentur fur Arbeit arbeitslos melden. Ohne diese personliche Meldung erhalten
Sie kein Arbeitslosengeld. Zu diesem Termin sind folgende Unterlagen mitzubringen:
» Personalausweis oder Reisepass mit Meldebestédtigung, Aufenthaltserlaubnis,
Arbeitserlaubnis

= Sozialversicherungsausweis



= Kiindigungsschreiben/ Arbeitsvertrag

= |ebenslauf

Im Anschluss an die persénliche Meldung kénnen Sie online Arbeitslosengeld beantragen oder
sich ein entsprechendes Antragsformular vor Ort holen, um den Antrag schriftlich zu stellen.

3. Alle Unterlagen fiir den Beratungstermin vorbereiten

Sollten Sie sich bei einem Anwalt beraten lassen wollen, benétigt dieser folgende Unterlagen von
Ihnen:

= Kiindigungsschreiben

= Arbeitsvertrag

= Ausgefiillter Mandantenaufnahmebogen (auf unserer Website abrufbar)
= Vollmacht mit Unterschrift (auf unserer Website abrufbar)

= Daten des Arbeitgebers (Mitarbeiteranzahl)

= weitere wichtige Unterlagen/ Schriftverkehr — falls vorhanden

= Anhdérungsbogen/ Widerspruch des Betriebsrates — falls vorhanden

= Daten der Rechtsschutzversicherung — falls vorhanden



