Schulungen

Meine Schulungen sind speziell zugeschnittene
Inhouse-Seminare fir Personal- und Betriebsrate.
Diese finden hdufig in Kooperation mit ver.di
(ver.di b+b), IGBCE (IG BCE BWS), DGB
Bildungswerk, mit der Grundig Akademie

oder der AWO Inkutra Nirnberg und dem ifb statt.

Schulungsangebote:

» Verhandlungsmanagement
> Rhetorik

> Mitbestimmungsrechte

» Beschlussfassung

» Gesundheitsmanagement
»Eingliederungsmanagement
> Arbeitszeit

» Schichtplane

» Videolberwachung

» Gefdhrdungsbeurteilung

» Screening

» Datenschutz

Mehr Infos und aktuelle Termine finden Sie auf:

» Www.irenaschauer.de
> www.igbce-bws.de
» www.ifb.de

Was bietet die Kanzlei

Hilfe bei allen Fragestellungen rund um das
Arbeitsrecht (Individual- & Kollektivarbeitsrecht)
und das Sozialrecht

Erstellung von Gutachten

Schulungen

Kontakt

Irena Schauer
Theodorstrake 7
90489 Nurnberg

Tel:  +49 (0)911 535488
Fax: +49 (0)911 5186067
Mobil:  +49 (0)175 2082727

kanzlei@irenaschauer.de
www.irenaschauer.de
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RECHTSANWALTIN

» Fachanwaltin fir Arbeitsrecht
» Fachanwaltin fir Sozialrecht
» Mediatorin
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Uber mich

Arbeitsrecht ist Arbeitnehmerschutz. Die rechtlichen
Belange rund um Ihren Arbeitsplatz, Ihre Existenzsiche-
rung - das sind meine Themen. Dabei hilft mir meine
langjahrige gewerkschaftliche Erfahrung.
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Wann brauchen Sie mich?

Fachanwaltin
fir Arbeitsrecht

Arbeitsrecht ist schnelles Recht. Meine Mandanten stehen
im Mittelpunkt des Handelns. Erwarten Sie fundiertes
Wissen und anwaltliches Engagement mit Biss:

Individuelles Arbeitsrecht

> Abfindung

» Abmahnung

> Arbeitsvertrag

> Aufhebungsvertrag
> Kiindigung

> Urlaub

» Uberstunden

» Versetzung

» Weihnachtsgeld

> Leugnis

Kollektives Arbeitsrecht

> Allgemeine Geschaftsbedingungen
> Betriebsrat

Fachanwaltin
fiir Sozialrecht

Sozialrecht ist offentliches Recht. Und ist hdufig mit
dem Arbeitsrecht verknipft. Hier werde ich mit
meiner ganzen Expertise und meiner langjahrigen
Erfahrung fur Sie tatig.
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Die Tatigkeiten des Fachanwalts fiir Sozialrecht

sind vielfaltig:
Sie wollen einen Arbeitsvertrag unterschreiben? » Betriebsstilllequng . _
Sie bekommen eine Abmahnung? Sie wurden gekindigt  BetriebsschlieBung > Arbeitslosenversicherung, SGB II, HARTZ IV
oder sollen eine Anderungskindigung unterschreiben? .
Sie bek 7 g? gung » Leitender Angestellter » Renten-, Unfall-, Pflege- und
e bekommEREIE . Sozialauswahl Krankenversicherung
» Sozialplan > Rehabilitation

Und nun? > Sperrzeit
Holen Sie sich Hilfe. Sie missen nicht alleine kampfen. | el betmdeteriensen

Nutzen Sie meine Erfahrung und mein Engagement.



